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Presentación y contextualización de la política en el modelo 

formativo FT2026

Objetivo general y específicos que orientan la formación 

avanzada institucional

Doctorados, magísteres, especialidades, postítulos y educación 

continua disponibles

Estructura organizacional y sistema de aseguramiento de la 

calidad



Marco Institucional y Contexto Estratégico

Misión y Compromiso Institucional

Modelo Formativo Innovador
Respuesta Global Plan Estratégico

La Universidad Finis Terrae, fiel a su misión de formar personas integrales comprometidas con el bien común, presenta 

esta política como instrumento estratégico que orienta el diseño, desarrollo y evaluación de la oferta de formación 

avanzada

Formación centrada en la persona, 

flexible, interdisciplinaria, con 

proyección internacional y 

compromiso social

Adaptación a transformaciones 

tecnológicas, cambios 

demográficos y desafíos 

medioambientales 

contemporáneos

Alineamiento con el Plan de 

Desarrollo Institucional 2024-2028 

para el posicionamiento de 

excelencia



Objetivos Estratégicos de la Política

Calidad Académica Pertinencia Social Compromiso Integral Visión Estratégica

Objetivo General
Integración Disciplinaria Proyección Internacional

100% 24/7 360° 2029

Orientar y consolidar programas 

de postgrado, postítulo y 

educación continua asegurando 

calidad académica

Alineación al modelo formativo 

institucional

Pertinencia social y contribución al 

bien común

Cumplimiento metas Plan 

Desarrollo 2024-2028

Promover programas inter y 

transdisciplinarios mediante 

colaboración interfacultades y 

actores externos
Trabajo colaborativo entre 

facultades universitarias

Articulación pregrado-postgrado-

educación continua efectiva

Respuesta a desafíos 

contemporáneos y futuros

Impulsar internacionalización 

mediante intercambio académico, 

movilidad estudiantil y cotutelas 

doctorales

Colaboración con instituciones 

extranjeras reconocidas

Participación en redes 

investigación globales

Dobles titulaciones y experiencias 

formativas
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Niveles de Formación Avanzada Disponibles

Doctorado y Postdoctorado

Magíster Académico Profesional

Especialidades Médicas 

Odontológicas

Postítulos Diplomados 

Certificaciones

Máximo nivel académico con investigación 

original y formación científica avanzada

Profundización teórica metodológica y desarrollo 

competencias profesionales avanzadas

Formación especializada para atención 

asistencial profunda y actualizada

Especialización continua con actualización 

competencias profesionales específicas



Modalidades de Impartición y Flexibilidad Formativa

Modalidad Presencial Modalidad 

Semipresencial

Modalidad Distancia

Asistencia física en 

dependencias universitarias

Interacción directa estudiantes 

y académicos

Puede incorporar actividades 

virtuales complementarias

Combinación educación 

presencial y distancia

Actividades Sincrónicas y 

Asincrónicas
Articulación coherente de 

actividades para el logro de 

Resultados de aprendizajes

Aprendizaje a través 

plataformas digitales

Comunicación virtual 

estudiantes profesores 

constante
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Sistema de Gobernanza Institucional

Consejo Estratégico 

Postgrado

Comité Consultivo de PG y EC

Comité Interfacultades de PG 

y EC

Órgano asesor inter-vicerrectorial 

presidido por Vicerrectora Académica. 

Define estrategias institucionales, 

aprueba prioridades y lineamientos 

para creación, modificación y cierre de 

programas formativos

Instancia técnico-consultiva 

interdisciplinaria presidida por Director 

General Postgrado. Analiza propuestas 

preliminares, evalúa coherencia curricular 

y sostenibilidad económica de programas

Instancia permanente coordinación 

mejora continua presidida por DGPEC. 

Comparte indicadores, coordina procesos 

transversales y difunde buenas prácticas 

gestión académica



Fuentes de Financiamiento Diversificadas

Estrategia Financiera Integral

Recursos Internos Alianzas Externas

Sostenibilidad Económica Donaciones Benefactores Diversificación Riesgos

El financiamiento de programas formación avanzada debe ser sostenible y diversificado, considerando recursos 

internos, fondos públicos, aportes privados y alianzas estratégicas nacionales e internacionales

Matrículas aranceles programas formativos

Fondos institucionales internos asignados

Fondos concursables internos disponibles

Fondos públicos apoyo capital humano

Convenios colaboración empresas organizaciones

Alianzas estratégicas nacionales internacionales

Evaluación continua viabilidad 

financiera programas

Apoyo financiero terceros 

proyectos específicos

Múltiples fuentes financiamiento 

reducen dependencia

●

●

●

●

●

●



Sistema de Seguimiento y Evaluación

Estándares e Indicadores
Evaluaciones 

Sistemáticas
Mejora Continua

Conjunto estándares calidad con 

indicadores progreso académico, 

administrativo y financiero 

incluyendo matrícula, titulación y 

satisfacción

Autoevaluaciones internas 

periódicas y evaluaciones externas 

independientes para identificar 

fortalezas y oportunidades de mejora

Planes mejora específicos con 

acciones concretas y evaluaciones 

riesgo impacto que miden 

contribución programas



GRACIAS

Dirección General de Postgrado y Educación Continua
Vicerrectoría Académica
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