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Aprendizaje Basado en Problemas (ABPr)

'g%‘; ¢Qué es?

El aprendizaje basado en problemas es un método de ensefianza innovador en el que se utilizan problemas
complejos del mundo real como vehiculo para promover el aprendizaje de conceptos, principios, procedimientos y
actitudes por parte del/la estudiante, en contraposicién a la presentacion directa de hechos y conceptos.

@ Objetivo de la metodologia &) Habilidades que desarrolla
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Proponer una solucién a una situacién de dilema o : « Desarrollo del pensamiento critico y practico
tension. El problema puede ser proporcionado por el/la I . A”a“S_'S y resolymon de proplgmas.
docente, o bien el/la estudiante releva un problemareal, « Trabajo en equipoy productividad. ]

para el cual se buscara una posib|e Solucién; : « Habilidades de comunicacién y geSt|0n de t|emp0.
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identificando necesidades e informacion requerida. « Construir su aprendizaje basado en teoriasy
problemas de las organizaciones contempordneas.

@) Rol del/la docente 8% Rol del/la estudiante
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« Construir la consigna didactica y el problema i 0, Asumir la responsabilidad de su propio
« Facilitar y fomentar actividades de reflexion para ] aprendizaje y dejar que el tutor le oriente en la
identificar los problemas. H adquisicion de conocimiento.
« Ayudar a pensar criticamente sobre los problemas H  Desarrollar las habilidades de trabajo en grupo y
que estan discutiendo. ! comunicativas.
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« Serun catalizador en la investigacion y el « Desarrollar capacidades de andlisis, sintesis e
descubrimiento investigacion.

@o} Implementacion de la metodologia

« Se presenta el problema.

« Se deberd requerir que los alumnos busquen informacién que sea Util para generar soluciones. Y en base a ello
tomen decisiones razonadas, las entiendas y las defiendan.

« El problema incorporara los objetivos del contenido.

« Si se utiliza para un proyecto de grupo, el nivel de complejidad debe asegurar que los/as estudiantes trabajen
juntos para resolverlo.

« Cuando se emplea para un proyecto de varias etapas, las iniciales seran abiertas y atractivas para captar el interés.

E Evaluacion
« Laevaluacion es formativa o sumativa. Se debera retroalimentar las distintas etapas del andlisis, asi como la
propuesta de solucion. En la ultima sesién se evaluaran los objetivos de aprendizaje alcanzados, asi como las
habilidades de aprendizaje, los principios y conceptos que se han discutido, la dindmica del grupo, las habilidades
comunicativas, la participacion, la responsabilidad y el respeto. Esto es posible por medio de la autoevaluacion, la
evaluacion entre iguales y la evaluacién del tutor.
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Aprendizaje Basado en Estudio de Casos

;%; ¢Qué es?
Es una metodologia en la cual los y las estudiantes conectan la teoria con la realidad por
medio del analisis y resolucién de un caso real de una disciplina. Se presentan escenarios
complejos y verosimiles que desafian a él/la estudiante a integrar saberes para discutir un
tema en particular.

@ Objetivo de la metodologia &; Habilidades que desarrolla
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El objetivo del estudio de casos es que los/as ! ¢ Pensamiento critico.

estudiantes se sitlen, analicen y resuelvan un caso, | e Reflexivilidad.

ante el cual deben de movilizar distintos i e Capacidad de Andlisis.

conocimientos, habilidades y actitudes vinculadas al 1 e Capacidad de resolver problemas.
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contenido de la asignatura. e Trabajo colaborativo.

Rol del/la docente

e Crear un caso atingente a los contenidos y
objetivos de la asignatura.

e Formular preguntas para un analisis riguroso y
un proceso de toma de decisiones.

e Promover la participacion de todos.

e Generar instancias reflexivas.

@g% Rol del/la estudiante

Andlisis del caso.

Identificacién de los problemas.
Encontrar soluciones para el caso.
Relacionar el caso con los contenidos
de la asignatura.

Q_{:i;; Implementacion de la metodologia

1.Etapa de preparacion: Estudiantes analizan e interpretan el caso propuesto por el/la
docente, buscan informacion, discuten ideas y desarrollan una solucién.

2.Etapa de discusidn y analisis en plenario: El/la docente modera una discusién en la cual
los participantes confrontan sus posturas, de manera fundamentada. Al finalizar la
discusion el moderador presenta el desenlace real del caso.

3.Etapa de Reflexién: Los/as estudiantes confrontan el resultado de su propuesta con el
desenlace real y elaboran su propia conclusion.

o=
E Evaluacion
¢ Se considera el desarrollo de evaluacién formativa y sumativa.
e En modalidad individual, de parejas o grupal.
¢ Instrumentos: Rubrica, lista de cotejo, autoevaluacion y/o coevaluacién, y guia de observacion.
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