
 

ANEXO 
Medios y dimensiones de transformación 
 
IMPACTO EXTERNO 
Se entenderá como el nivel de aporte o contribución al desarrollo de un ámbito de la 

sociedad1, en los entornos significativos con los que la universidad establece vínculos e 

integración.  

 
MEDIOS DE TRANSFORMACIÓN 

1.1 Aporte a Políticas Públicas  

Se refiere a la capacidad de la Universidad Finis Terrae de aportar nuevo conocimiento y 
experiencias relevantes para el diseño, implementación y evaluación de políticas públicas 
nacionales, contribuyendo de esta manera a la solución de problemas públicos complejos, 
así como desarrollar actividad en el marco de una política establecida. 

 
MEDIO DIMENSIONES OBJETIVOS GENERAL DE IMPACTO 

Aporte a Políticas 
Públicas 

Aporte al diseño o mejora de 
políticas públicas 

Generar evidencia científica que permita 
aportar a la creación de nuevas políticas 
públicas, o evaluación y mejora de políticas 
existentes.  

Trabajo académico en el marco 
de una política pública 

Desarrollar actividad académica que 
contribuya de manera directa a la concreción 
de un objetivo, en el marco de una política 
pública.  

1.2 Aporte Territorial – Sectorial  

Se refiere a la capacidad de la Universidad Finis Terrae de aportar al fortalecimiento, 
autonomía y sustentabilidad de diversas agrupaciones territoriales y/o sectoriales 
mediante la transferencia de métodos, procedimientos y herramientas que potencien su 
desarrollo educativo, cultural, productivo y profesional.  
  

MEDIO DIMENSIONES OBJETIVOS GENERAL DE IMPACTO 

Aporte Territorial – 
Sectorial 

Aporte al fortalecimiento 
organizacional 

Contribuir al desarrollo de organizaciones 

territoriales y sectoriales
2

 mediante la 

instalación de capacidades que optimicen su 
gestión, mejoren sus procesos y promuevan 
sostenibilidad en el tiempo. Esto permite que 
agrupaciones comunitarias, instituciones 

 
1
 Corresponden a las Macro APDAS: Salud y bienestar, Educación de calidad, Humanidades y artes y, 

Desarrollo sostenible.  

2
 Ejemplos de organizaciones territoriales: juntas de vecinos, fundaciones y ONG, agrupaciones 

medioambientales, cooperativas de vivienda, consejos ciudadanos, asociaciones culturales, clubes deportivos 
barriales, agrupaciones de emprendedores locales, etc. Las organizaciones territoriales están relacionadas con 
la comunidad y el desarrollo local  
Ejemplos de organizaciones sectoriales: dentro del sector “salud”: colegios profesionales (médicos, 
enfermeros, odontólogos), asociaciones de clínicas, etc. En el sector “educación”: asociaciones de profesores, 
redes de establecimientos educacionales, etc. Las organizaciones sectoriales están relacionadas a la industria 
y la economía.  



 

públicas y empresas locales operen de 
manera más eficiente y con mayor impacto en 
su entorno.  

Transferencia tecnológica y de 
conocimientos   

Facilitar el acceso y la aplicación de 
conocimientos, tecnologías y metodologías 
innovadoras que mejoren el desempeño y la 
competitividad de organizaciones territoriales 
y sectoriales. Este aporte permite a entidades 
públicas, privadas y comunitarias incorporar 
herramientas que optimicen sus actividades y 
potencien su desarrollo. 

 

1.3 Aporte al Capital Humano  

Se refiere a la capacidad de la Universidad Finis Terrae de contribuir al desarrollo de 
conocimientos, habilidades y competencias que fortalezcan la autonomía de las personas 
en la toma de decisiones, permitiéndoles un desempeño más eficaz y sostenible en su vida 
profesional y social.  
 

MEDIO DIMENSIONES OBJETIVOS GENERAL DE IMPACTO 

Aporte al Capital 
Humano 

Aporte al desarrollo del 
individuo 

Aportar a la reducción de brechas de 
competencias en capital humano, así como 
fortalecer a la persona como ciudadano 
responsable y participativo. 

 
Aporte al desarrollo del 
colectivo    

Contribuir al fortalecimiento de 
conocimientos, competencias prácticas que 
mejoren la colaboración, el trabajo en equipo 
y la vida en comunidad.  

 
 
  


