5% Universidad
\ &)/ Finis Terrae

<
@

(Dia'logOS) por la
alimentacion
laboral

Mejor alimentacion,
mayor bienestar

PROPUESTAS PARA UNA ALIMENTACION
LABORAL SALUDABLE EN CHILE

MESA MULTIDISCIPLINARIA DE ALIMENTACION LABORAL




Contenido

PROLOGO ... 03
PREFACIO......oooooeveeoeeeeeeeseeee oo 04
PRESENTACION DEL PROCESO.......ccovvvveoeeeeeeseeeeesseeeeesseeeeseese s 05
INTEGRANTES DE LA MESA DE TRABAJO........ivvveiiveeeeseesesesecsesseeesessesesenneeens 08
L N =01 = 0] = N 1 =5 1
RECOMENDACIONES DE LA MESA.........coiioveeieeeceeeeeeeeeseeesesese s eneses s 15
REFERENCIAS. ... 21

PARTICIPAN. ..ottt 23




PROLOGO

La importancia de la alimentacion en el entorno
laboral trasciende los aspectos individuales de salud,
convirtiéndose enun pilar fundamental parael bienestar
colectivo y la productividad nacional. Diversos
estudios a nivel global, liderados por instituciones
como la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
han revelado que los trabajadores que acceden a una
alimentacion saludable y adecuada en sus lugares de
trabajo presentan una mejor calidad de vida, menor
riesgo de enfermedades cronicas no transmisibles y
un mejor desempefio laboral. Este enfoque, centrado
en el derecho humano a una alimentacion adecuada,
se posiciona como un elemento fundamental en las
politicas de bienestar laboral de numerosos paises.

En Chile, el contexto actual refleja una necesidad
urgente de intervenir en la alimentacion laboral. La
Encuesta Nacional de Salud de 2017 reporté que mas
del 74% de la poblacion adulta en el pais presenta
algun grado de sobrepeso u obesidad, situacion
que se ve exacerbada en el ambito laboral debido al
acceso limitado a opciones de alimentacion saludable.

Frente a esta realidad, surge la Mesa “Dialogos por
la Alimentacion Laboral”, una iniciativa que busca
consolidar esfuerzos de diferentes sectores y construir
una serie de recomendaciones para mejorar las
politicas de alimentacion en el trabajo, involucrando al
sector publico, privado y académico.

El presente informe recopila el trabajo y los acuerdos
alcanzados a través de un proceso colaborativo. Este
esfuerzo colectivo esta orientado a establecer una
politica nacional de alimentacion laboral que responda
a las necesidades de los trabajadores, mejorando sus
condiciones laborales y de salud, y promoviendo su
derecho a una alimentacion y entorno laboral dignos
y saludables. Esta politica no solo impactara en la
salud y calidad de vida de los trabajadores, sino que
tambien contribuira al fortalecimiento de la economia,
pues estudios realizados en diversos paises, como
Japon y Suecia, han demostrado que las mejoras en
la alimentacion laboral pueden reducir los niveles de
ausentismo y aumentar la productividad en un 20%.



PREFACIO

La formaciéon de la mesa “Dialogos por la
Alimentacion Laboral” fue motivada por la necesidad
de enfrentar las crecientes problematicas de salud
en la poblaciéon adulta derivadas de una alimentacion
inadecuada en el entorno laboral. Esta problematica se
ha intensificado en un contexto donde el aumento del
trabajo sedentario y el acceso limitado a opciones de
alimentacion saludable influyen negativamente en la
salud delostrabajadores. Lasinstitucionesinvolucradas
en esta mesa comprenden que abordar esta situacion
exige un esfuerzo interdisciplinario y multisectorial, por
lo que se convoco a representantes del sector publico,
privado y académico para debatir y construir soluciones
sostenibles en conjunto.

Este informe es el resultado de un dialogo que permitid
a los participantes compartir experiencias y evidencias,
enriqueciendo mutuamente sus perspectivas sobre
como garantizar una alimentacion saludable en los
lugares de trabajo. Durante las sesiones, se expusieron
casos de éxito internacionales y se analizaron

intervenciones realizadas desde la academia hasta
empresas privadas, asi como del Instituto de Nutriciéon y
Tecnologia de los Alimentos (INTA) de la Universidad de
Chile, que ha trabajado en programas de alimentacion
laboral y bienestar con empresas nacionales. Estas
experiencias fueron analizadas y adaptadas al contexto
nacional, proponiéndose una serie de recomendaciones
orientadas a generar un cambio estructural en la
alimentacion laboral en Chile.

Los esfuerzos y el compromiso de cada participante
se plasman en este documento, que pretende ser
una reflexién sobre politicas publicas respecto a la
alimentacion laboral y un llamado a la accidén a los
sectores productivos y sociales del pais. Al promover
una alimentacion laboral saludable, avanzamos hacia
un Chile mas justo, equitativo y sostenible, donde cada
trabajador pueda ejercer su derecho a una alimentacion
adecuada y, con ello, alcanzar su maximo potencial en
un entorno de bienestar y respeto.



PRESENTACION DEL PROCESO

UN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO COMPROMETIDO
CON MEJORAR LA ALIMENTACION Y BIENESTAR
EN EL ENTORNO LABORAL.

El proceso de trabajo en la mesa “Dialogos por la Alimentacion Laboral” se estructurd en una serie de reuniones
organizadas para facilitar el andlisis, la discusién y la generacion de propuestas. En total, se llevaron a cabo siete
reuniones, de las cuales dos fueron presenciales y cinco online. Estas sesiones abordaron la revisidon de antecedentes
internacionales y nacionales, casos de estudio sobre alimentacion laboral y la discusion de propuestas especificas.

Primera sesion presencial

Se establecieron los objetivos de la mesa y se presentd
la modalidad de trabajo. La sesién fue inaugurada por
Carmen Bueno, especialista en seguridad y salud en
el trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), quien resalté la importancia de la alimentacion
laboral y expuso un estudio del afio 2012 (9) que
muestra como una dieta adecuada en el trabajo mejora
el rendimiento y reduce el ausentismo.

Este estudio se realizd en colaboracién con diversas
empresas europeas y americanas, concluyendo que
la implementacién de programas de alimentacion
saludable reduce el ausentismo laboral en un 15% y
mejora la satisfaccion laboral en un 25%. (9)

Segunda sesion online

En esta sesion, expertos del Ministerio de Salud
presentaron datos sobre la poblacién trabajadora
chilena y su perfil epidemiolégico. Natalia Dinamarca
y Carmen Gloria Gonzalez, Ministerio de Salud,
expusieron estadisticas que muestran un aumento en la
prevalenciade enfermedades cronicasrelacionadascon
la alimentacién en los ultimos 10 afios. Anna Pinheiro,
académica de la Universidad del Desarrollo, presento
los resultados de un estudio sobre la efectividad de
incentivos no monetarios para reducir el peso corporal
de los trabajadores, sefialando que estos incentivos,
como descuentos en alimentos saludables, pueden
reducir en promedio un 8% el peso de los participantes
en seis meses.



Tercera sesion online

Consuelo Burgos y Mylene Jecquier, nutricionistas
del Programa Salud Laboral del INTA, presentaron y
discutieron experiencias de intervencion nutricional en
diferentes organizaciones, incluyendo el sector minero
y la industria del entretenimiento.

Estas intervenciones, que incluian comedores
saludables y acceso a opciones de alimentacion
balanceada, resultaron en una disminucion de hasta
un 12% en el indice de masa corporal (IMC) de los
trabajadores en un periodo de 12 meses, demostrando
el impacto de estas politicas en el control de peso y la
prevencion de enfermedades.

Cuarta y quinta sesion online

Durante estas sesiones, se revisaron antecedentes
nacionales e internacionales a cargo de Paula Nufiez,
MsC Nutricionista, con el fin de generar propuestas
legislativas para mejorar la alimentacion laboral en
Chile.

Fernando Muller, Gerente General de Edenred
Chile, compartio detalles sobre el funcionamiento
de su servicio de intermediacion de alimentacion,
implementado en diversas instituciones tanto publicas
como privadas. Segun explicd, gestionan fondos
especificos destinados a trabajadores o usuarios,
los cuales representan un monto de dinero orientado
exclusivamente a su uso en una tematica particular. En
el caso de la alimentacion laboral, esta intermediacion

se implementa a través de una red de comercios y vales
habilitados, respaldados por tecnologia que asegura
que los fondos sean utilizados unicamente para la
compra de alimentos, garantizando asi el propdsito
original del beneficio.

Sexta sesion online

Oscar Castillo, Director de la Mesa, resumid los
avances y presento las propuestas realizadas por los
participantes.

Séptima sesion presencial

Esta sesion final fue crucial para consolidar las
propuestas en un documento preliminar que pueda ser
evaluado por los distintos tomadores de decision que
recibiran las propuestas.

El Senador Sergio Gahona presento el contenido de un
proyecto de ley, ingresado a tramitacion durante 2024,
orientado a mejorar las condiciones de alimentacion
laboral. Se acordd continuar trabajando en una mesa
de expertos durante el afio 2025 para seguir aportando
a la politica publica de alimentacion laboral en Chile.






INTEGRANTES DE LA MESA DE TRABAJO

SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y ACADEMICO SE UNEN

PARA MEJORAR LA ALIMENTACION LABORAL EN CHILE.

La mesa de trabajo “Dialogos por la alimentacion laboral” reunié a un grupo diverso de expertos y representantes

de distintos sectores, quienes compartieron su conocimiento y perspectivas en torno a la alimentacion laboral.

Losintegrantes fueron seleccionados para asegurar la representatividad de diferentes areas, incluyendo salud, nutricion,

el ambito legislativo y el sector empresarial.

A continuacion, se presentan los participantes de esta mesa.

1. Maria Paz Aguila, directora de Comunicaciones,
Asociacion de mutualidades.

2. Carmen Bueno, especialista en Seguridad y Salud en
el Trabajo, Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

3. Consuelo Burgos, MsC, nutricionista, directora
Programa de Salud Laboral INTA.

4. Sofia Bustos, MsC, nutricionista, directora ejecutiva
Corporacion Actuemos.

5. Oscar Castillo, MsC, nutricionista, director mesa
“Dialogos por la alimentacion laboral®, director Escuela
Nutricion y Dietética, Universidad Finis Terrae.

6. José Francisco Castro, intendente de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Superintendencia de Seguridad
Social (SUSESO).

7. Maria Francesca Conti, MsC, nutricionista,
coordinadora Mesa “Dialogos por la alimentacion
laboral”, coordinadora Linea Sistemas de Alimentacion,
Escuela de Nutricion y Dietética, Universidad Finis Terrae.



8. Elena Contreras, jefe de Unidad de Prevencion y Vigilancia,
Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO).

9. Andrea Cortés, MsC, nutricionista, Directora de carrera
Escuela de Nutricion y Dietética, Universidad de las Américas
(Sede Maipu - Santiago Centro) y socia en Corporacion
Actuemos.

10. Natalia Dinamarca, MsC, nutricionista, Servicio Salud
Metropolitano Central, Ministerio de Salud.

11. Carmen Gloria Gonzalez, Departamento de Promocion de
Salud, Division de Politicas Publicas, Ministerio de Salud.

12. Mylene Jequier, nutricionista, Programa de Salud Laboral
INTA.

13. Sandra Lopez, PhD, académica e investigadora, Escuela de
Nutricion y Dietética, Universidad Finis Terrae.

14. Maria Magdalena Mardones, coordinadora nacional de
procesos enfermeria, Asociacion Chilena de seguridad (ACHS).

15. Francisca Martinez, médico asesor, Asociacion Chilena de
seguridad (ACHS).

16. Paola Medina, MsC, nutricionista, directora regional Bio-
Bio, Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

17. Paula Nufiez, MsC, nutricionista, Estudiante de Doctorado
en Politicas Publicas Universidad Mayor.

18. Sebastian Pavlovic, abogado, académico, Facultad de
Medicina, Universidad Finis Terrae.

19. Amalia Pereira, consejera nacional, Central Unitaria de
Trabajadores y Trabajadoras de Chile (CUT).
20. Anna Pinnheiro, MsC, nutricionista, académica e
investigadora, Universidad del Desarrollo.

21. Ornella Tiboni, PhD, nutricionista, Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y Agricultura (FAO).

22. Esteban Varas, MsC, kinesiologo, Departamento de Salud
ocupacional, Division de Politicas Saludables y Promocién,
Ministerio de Salud.

23. Victoria Paz, economista, experta en politicas publicas y
sociales.



Invitados en sesiones especiales:

1. Sergio Gahona, Senador de la Republica, Unién Demdcrata Independiente (UDI).

2. Fernando Mdller, gerente general, Edenred.
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ANTECEDENTES

ALIMENTACION LABORAL Y SU RELACION CON LA
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La relacion entre alimentacion y salud laboral es una cuestion ampliamente documentada y respaldada por estudios
nacionales e internacionales. Una dieta no saludable no solo perjudica la salud individual de los trabajadores,
sino que también afecta directamente el desempefio laboral, los indices de ausentismo y la productividad de las

empresas.

Alimentacién y enfermedades cronicas no transmisibles

La mala alimentacion esta asociada a un aumento
de enfermedades cronicas no transmisibles (ECNT),
especialmente aquellas derivadas de lamalnutricién por
exceso, el sedentarismo y la falta de acceso a alimentos
saludables. En Chile, la Encuesta Nacional de Salud
2017 (3) reveld que el 74,2% de los adultos presenta
sobrepeso u obesidad, condiciones que incrementan el
riesgo de padecer ECNT, como hipertension, diabetes
mellitus tipo 2 y enfermedades cardiovasculares.
Segun el Instituto de Seguridad y Salud Ocupacional
(NIOSH) de Estados Unidos, estas enfermedades son
particularmente preocupantes en el entorno laboral,
ya que pueden verse exacerbadas por factores como el
estrés, la falta de tiempo para comer adecuadamente y
la disponibilidad limitada de opciones saludables en los
lugares de trabajo.

Las enfermedades cronicas derivadas de una mala
alimentacion también estan asociadas a un aumento
de los costos medicos y de seguros para las empresas.
Un estudio publicado en el Journal of Occupational and
Environmental Medicine muestra que los trabajadores
obesos incurren en costos medicos 21% mas altos que
aquellos con peso normal y presentan un 53% mas de
probabilidades de incurrir en costos relacionados con
el uso de medicamentos (1). Ademas, los problemas
musculoesqueléticos, como la osteoartritis y el dolor
de espalda, son mas frecuentes en trabajadores
con exceso de peso, lo cual reduce la movilidad y la
capacidad para realizar tareas fisicas en sectores como
la industria y la construccion.

1



Ausentismo laboral y pérdidas econdmicas

Las consecuencias economicas del ausentismo laboral
relacionado con la alimentacion son significativas.
Un estudio de la Universidad de California, Berkeley,
(5) reveld que los trabajadores que siguen una dieta
saludable y equilibrada tienen un 27% menos de
probabilidades de ausentarse por enfermedad en
comparacion con aquellos que consumen alimentos
ultraprocesados y de bajo contenido nutricional.

En Chile, donde los trabajadores ocupan en promedio
un tercio de su dia en sus puestos de trabajo, la falta
de una alimentacion adecuada no solo impacta en la
salud del trabajador, sino que tambiéen genera péerdidas
economicas directas para las empresas, debido a la
menor productividad y al aumento de dias de ausencia.

En un contexto donde las enfermedades
cardiovasculares, la hipertension y la diabetes mellitus
tipo 2 son cada vez mas comunes entre la poblacién
trabajadora, estas cifras podrian incrementarse si no se
implementan medidas de prevencion, entre las cuales
una alimentacion saludable juega un rol fundamental.

Alimentacion y desempefio laboral

La calidad de la alimentacién impacta directamente en
el desempefio laboral, afectando tanto las capacidades
cognitivas como la energia fisica necesaria para
trabajar. Una dieta rica en frutas, verduras y proteinas
de alto valor nutricional mejora la concentracion, la
memoriay la velocidad de reaccion, factores esenciales
en trabajos que requieren precision, como manufactura
y labores técnicas. En cambio, una alimentacion alta en
grasas saturadas y azucares reduce la atencion y eleva
la fatiga, lo que incrementa el riesgo de accidentes.

Para trabajos que requieren esfuerzo fisico, el aporte de
energia mediante una dieta equilibrada es fundamental.
La cantidad y calidad de los alimentos influyen
directamente en la capacidad de los trabajadores
para realizar actividades de alta demanda fisica. En
sectores como la construccion y la mineria, donde la
fuerza es crucial, los trabajadores con acceso a una
dieta balanceada tienen un rendimiento fisico superior
y mayor resistencia que aquellos con dietas deficientes
en nutrientes.

12



Impacto de la calidad alimentaria en
la satisfaccion y bienestar laboral

La oferta de alimentos saludables en el entorno laboral
no solo incide en la salud fisica, sino también en la
satisfaccion y bienestar general de los trabajadores.
Diversas empresas de Europa y Estados Unidos han
implementado programas de alimentacion saludable
que incluyen comedores con opciones equilibradas
y descuentos en alimentos frescos, reportando un
aumento en la satisfaccion de las personasy una mejora
en elambiente laboral. Segun uninforme del Institute for
Health and Productivity Studies de la Universidad Johns
Hopkins, las empresas que implementan programas
de alimentacion saludable pueden reducir en un 25%
la rotacion del personal y aumentar la productividad
general en hasta un 10%. (1)

Estudios de caso y lecciones
internacionales

En Japon, existe una Ley de Promocion de la Salud
que consiste en un control médico preventivo, el
cual detecta alguna patologia, aunque no sea una
enfermedad profesional. En este caso, si se diagnostica
una enfermedad cronica no transmisible, el trabajador
ingresa a un programa financiado por el seguro que
tienen todos los trabajadores, con el fin de promover
y educar en nutricién, alimentacién y actividad fisica.
Otro ejemplo es Francia, donde si una organizacion
cuenta con mas de 25 personas, se debe proporcionar
un comedor y, ademas, el sistema de vales de comida
garantiza a las personas acceso a alimentos nutritivos
y variados durante su jornada laboral. Estas politicas
han demostrado una correlacion positiva entre el
acceso a una alimentacion saludable y la reduccion de
enfermedades cronicas no transmisibles.

13
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RECOMENDACIONES DE LA MESA
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La mesa “Dialogos por la alimentacion laboral”
realizo recomendaciones basadas en los antecedentes
presentados en las sesiones telematicas y presenciales.
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Las recomendaciones planteadas se agruparon en tres dimensiones:
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Recomendaciones Especificas

a. Diagndstico de la situacion de alimentacion
laboral en el pais:

Es necesario contar con una evaluacion periddica,
nacional y representativa que sirva como base para las
politicas y el monitoreo de las politicas implementadas.
Este diagnodstico debe involucrar a trabajadores,
sindicatos y empleadores para generar informacion
consensuada y compartida.

Adicionalmente, se recomienda incorporar la tematica
en la proxima Encuesta Nacional de Condiciones
de Empleo, Trabajo y Salud (ENETS) incluyendo
alguna pregunta asociada al tipo de alimento mas
frecuentemente consumido durante el almuerzo en
jornada laboral. Esto permitiria disponer de valiosa
informacion para el desarrollo de politicas publicas
posibilitando laidentificacion de perfiles ocupacionales,
con mayores dificultades de acceso a una alimentacion
que responda a las recomendaciones de las Guias
Alimentarias Basadas en Alimentos (GABAS), ademas
de construir una linea base de nivel nacional.

b. Catastro de estudios nacionales:

En distintas ocasiones se han realizado estudios
nacionales con intervenciones directas y metodologias
experimentales. Sin embargo, estos estudios no han
tenido la difusion ni el seguimiento suficientes.

c. Mejores experiencias internacionales:

Continuar identificando y documentando mejores
practicas, y establecer vinculos con organismos
internacionales tanto multilaterales como de paises
que representen un referente de interés. Incluso se
podria considerar una alianza latinoamericana para
mejorar la alimentacion laboral.

7



a. Fortalecimiento de la legislacion sobre
alimentacion laboral:

Implementar una legislacion gradual, respaldada por
un esfuerzo publico-privado, que permita avanzar
en asegurar el derecho a la alimentacion como un
derecho laboral para un mayor nimero de trabajadores.
Esto podria lograrse a través de una combinacion de
opciones, como incentivos tributarios, subsidios para
los primeros quintiles, cumplimiento flexible mediante
comedores, alianzas o vales sociales, entre otros.

Se recomienda la Incorporacién de la tematica
Alimentacion Laboral Saludable en el Programa
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2028,
el cual corresponde al plan de accién, en el marco de
los compromisos establecidos en la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo recientemente
actualizada.

Dentro de esta Politica, la alimentacion laboral pudiese
ser abordada en el marco del objetivo 1° orientado
a: “Desarrollar, promover e integrar una cultura
preventiva”.

Respecto a este objetivo, la Politica sefiala que se
desarrollard y promovera una cultura preventiva dirigida
a toda la sociedad en materia de seguridad y salud en el
trabajo, incorporando la prevencion de los riesgos
laborales y la promocién de la salud en la educacion,
formacion y capacitacion.

b. Mejorar la calidad de la alimentacion disponible
para los trabajadores:

Muchos trabajadores, incluidos la mayoria de las
personas en los sectores de transporte y construccion,
suelen obtener su alimentacion en locales que no
ofrecen alimentos saludables, sino de baja calidad
nutricional.Laregulaciéndeberiaestablecerclaramente
los articulos que pueden adquirirse a través del item
de alimentacién laboral, restringiendo la compra de
alcohol, tabaco, bebidas azucaradas y otros productos
ultraprocesados.

c. Reforzar el marco normativo del Decreto N2 594:

Este decreto, emitido en 1999 por el Ministerio de Salud,
establece condiciones sanitarias basicas para lugares
de trabajo. Se propone su ampliacion para incluir a otros
sectores y no solo a trabajadores en faenas. Dado que
el sector del comercio representa un alto porcentaje
de la poblacién ocupada, priorizar esta medida es
fundamental.

La implementacion de esta ampliacion fortaleceria los
derechos de los trabajadores al garantizarles acceso a
una alimentacion saludable durante su horario laboral.
Ademas, incentivaria la innovacién y el desarrollo en
el sector de sistemas de alimentacion, al requerir la
instalacion de comedores en los lugares de trabajo.

18



a. Sello de alimentacion laboral en el sector
privado:

La mesa recomienda implementar un reconocimiento
en el sector privado denominado “Sello de Alimentacién
Laboral” para aquellas empresas que modifiquen el
entornoalimentarioy generenestrategiasparapromover
habitos de vida saludables en sus trabajadores. Esta
iniciativa podria difundirse e implementarse a través
de la estrategia “Lugares de Trabajo Promotores de la
Salud”. El sello seria otorgado por un organismo publico,
como el Ministerio de Salud.

b. Aumentar el acceso a alimentos y bebidas
saludables en el lugar de trabajo, considerando
necesidades especiales:

La mesa propone modificar el ambiente alimentario
en los lugares de trabajo para brindar mayor acceso
a alimentos y bebidas saludables, restringiendo
opciones poco saludables. También se enfatiza en
atender situaciones especiales de trabajadores con
factores de riesgo o condiciones especificas, como
diabetes, mujeres en gestacion y lactancia. Esta
medida contribuiria a prevenir enfermedades crénicas
y promoveria la rehabilitacion en casos diagnosticados.
Ademas, se podria colaborar con proveedores
locales, fomentando economias locales y cadenas de
comercializacion cortas.

c. Campaiia de promocion de una alimentacion
adecuada y educacion nutricional en el lugar de
trabajo:

La educacion nutricional es clave para promover
habitos alimentarios saludables. La mesa sugiere
realizar campanas de educacion alimentaria tanto a
nivel individual como poblacional en el lugar de trabajo,
ya que los trabajadores pasan gran parte de su tiempo
en este entorno. Esto brindaria una oportunidad valiosa
para influir en sus habitos alimentarios y, a largo plazo,
reducir la incidencia de enfermedades crénicas.

Esta recomendacion tiene como objetivo concientizar
sobre la importancia de una alimentacion saludable
y, si se logran cambios duraderos, podria reducir la
incidencia de enfermedades crénicas no transmisibles.
Ademas, estos cambios beneficiarian no solo a los
trabajadores, sino también a sus familias.
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Conclusion

El fortalecimiento de la alimentacion laboral en Chile es un desafio prioritario
que exige un enfoque integral, multidimensional y colaborativo. A través
de las recomendaciones planteadas en las dimensiones de levantamiento
de informacion, desarrollo de politicas, y disefio e implementacion de
intervenciones, se busca mejorar la calidad de vida de los trabajadores, reducir
el ausentismo y aumentar la productividad. Estas medidas no solo contribuiran
a la salud y bienestar de las personas, sino que también generaran beneficios
economicos y sociales para las empresas y para el pais en su conjunto.

La implementacién de politicas de alimentacion saludable en el entorno
laboral, con el respaldo de todos los sectores involucrados —publico, privado
y académico—, representa una inversion en el desarrollo sostenible de Chile.
Estas politicas son un paso hacia un Chile mas equitativo y saludable, donde
cada trabajador pueda acceder a una alimentacion digna y adecuada, logrando
asi sumaximo potencial en un entorno de bienestar.
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